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Fond za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje
osoba sa invaliditetom Federacije Bosne i Hercegovine

Izvjestaj o radu
Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i
zapoSljavanje lica sa invaliditetom za 2012. godinu

Sarajevo, mart 2013. godine



| Uvod

Op¢e informacije:

Fond za profesionalnu rehabilitaciju i zapos$ljavanje lica sa invaliditetom (u daljnjem tekstu:
Fond) je osnovan na osnovu Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zaposljavanju
lica sa invaliditetom (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine* br. 9/10) od strane
Parlamenta FBiH Odlukom o osnivanju Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapo$ljavanje lica sa
invaliditetom (,,Sluzbene novine Federacije BiH* br. 48/10) kao javna ustanova u oblasti socijalne
zastite. Ovom odlukom su utvrdeni djelatnost i nacela unutrasnje organizacije i rada Fonda.

Dana 11.03.2011. godine okoncan je postupak upisa Fonda u registar Opcinskog suda u
Sarajevu a uz prethodnu saglasnost Vlade FBiH na Statut Fonda koja je data 16.02.2011. godine i od
tog dana Fond je stekao svojstvo pravnog lica sa svim pravima i obavezama koje iz tog statusa
proizilaze.

Sjediste Fonda je u Sarajevu, Vilsonovo Setaliste br. 10.

Rad Fonda je javan, a Fond je u obavezi da Parlamentu Federacije BiH dostavlja izvjestaje o
svom radu za svaku kalendarsku godinu u roku najkasnije do 31.03. naredne godine, kao i
odgovarajuce izvjestaje o finansijskom poslovanju.
Podrobnije informacije o radu Fonda mogu se pronaci na naSoj web stranici:
www.fprzoi.ba

Nadzor nad zakonito$¢u rada Fonda vrSe Federalno ministarstvo rada i socijalne politike i
Federalno ministarstvo finansija, svako u okvirima svoje nadleznosti.
Organ upravljanja Fondom je Upravni odbor Fonda koji ¢ini 7 ¢lanova — 3 predstavnika organizacija
lica sa invaliditetom i 4 iz reda gradana, a imenuju Se u postupku javnog konkursa koji provodi Vlada
Federacije BiH.

Fond ima organ nadzora, Nadzorni odbor, koji se sastoji od 5 ¢lanova, a imenuje ga Federalna
vlada putem javnog konkursa.

Uvodne napomene:

U 2012., drugoj godini svog postojanja i rada, Fond je nastavio da se razvija uprkos brojnim
poteskocama.

Imenovani privremeni organi (Upravni odbor i vrsilac duznosti direktora) su obavili sve
poslove vezane za uspjesno i uredno funkcioniranje ustanove.

Doneseni su potrebni akti koji se ticu unutrasnje organizacije i rada Fonda u skladu sa
zakonskim propisima. Tako, usvojeni su: Finansijski plan rada Fonda za 2012. godinu i izmjene i
dopune istog, Pravilnik o platama i drugim primanjima, zatim, izmjene i dopune Pravilnika o
kriterijima i nacinu raspodjele sredstava Fonda prema namjenama i korisnicima utvrdenim Zakonom o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju lica sa invaliditetom), te nove odluke - Odluka o
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http://www.fprzoi.ba/

procedurama za ostvarivanje prava na nov¢anu nadoknadu i subvenciju neto plate i Odluka o
procedurama za ostvarivanje prava na novc¢ani stimulans.

Provedena su dva javna natjeCaja za finansiranje i sufinansiranje programa i projekata
profesionalne rehabilitacije i zaposljavanja lica sa invaliditetom (tj. programa/projekata za odrzivost
zaposlenosti lica sa invaliditetom, programi/projekti razvoja privrednih drustava za zaposljavanje lica
sa invaliditetom i programi/projekti profesionalne rehabilitacije i radnog osposobljavanja nezaposlenih
lica sa invaliditetom), za $to je utroseno 2.400.000,00 KM.

Objavljena su i dva javna poziva za dodjelu nov¢anog stimulansa za Novo zaposljavanje lica sa
invaliditetom za $to je raspodjeljeno poslodavcima i licama sa invaliditetom koje se samozapos$ljavaju
pokretanjem odgovarajuéeg oblika obavljanja samostalne djelatnosti, oko 1.700.000,00 KM.

Redovno je servisirana isplata novcanih nadoknada po osnovu uplacenih poreza i1 doprinosa
privrednim drustvima za zapos$ljavanje lica sa invaliditetom, udruzenjima lica sa invaliditetom za
uposlene lica sa invaliditetom i licima sa invaliditetom koje obavljaju samostalnu djelatnost, te
novc¢anih naknada i subvencija zastitnim radionicama za plate zaposlenih lica sa invaliditetom.
Neposredni efekti pobrojanih provedenih aktivnosti i mjera su sljedeéi:

- Vise od 200 novozaposlenih lica sa invaliditetom;

- Odrzana zaposlenost vise od 500 lica sa invaliditetom u 2012. godini;

- Oko 300 nezaposlenih lica sa invaliditetom uklju¢ene u programe profesionalne rehabilitacije

(radno osposobljavanje, profesionalno informisanje i savjetovanje, prekvalifikacija i

dokvalifikacija), u cilju povecanja njihove konkurentnosti na trziStu rada;

Poduzete su odredene aktivnosti za naplatu prihoda Fonda iz svih izvora i po svim osnovima
utvrdenim zakonom, a uspostavljen je i stalno razvijan rad za obavljanje kontrole i nadzora
namjenskog utroska dodjeljenih sredstava od strane korisnika.

Odredena paznja je posvecena razvoju evidencije o zaposlenim licima sa invaliditetom pod
posebnim uslovima i njihovim poslodavcima, koji koriste poticajne mjere od strane Fonda, a zapocete
su aktivnosti za uspostavu evidencije poslodavaca koji zaposljavaju lica sa invaliditetom pod opéim
uslovima $to je zakonska obaveza Fonda a provodi se u skladu sa podzakonskim aktom kojim se
ureduje vodenje evidencija o zaposlenim licima sa invaliditetom i poslodavcima koji zaposljavaju lica
sa invaliditetom.

Provodena je 1 unaprijedivana komunikacija i saradnja sa nadleznim drZavnim organima i
ustanovama, organizacijama lica sa invaliditetom, privrednim drustvima za zapos$ljavanje lica sa
invaliditetom i drugim poslodavcima koji ove lica zaposljavaju kao i sa potencijalnim poslodavcima.
Kontinuirano je pruZana stru¢na pomo¢ u smislu informisanja i savjetovanja u pitanjima profesionalne
rehabilitacije i zaposljavanja lica sa invaliditetom.

Nabavljena su potrebna sredstva za rad i oprema, te stru¢na sluzba Fonda ojacana kadrovski —
sa 7 zaposlenika zakljuCen je ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a 5 radnika je angazovano po
ugovoru na odredeno vrijeme. ZapoCeta je uspostava organizacije rada u svim organizacionim
jedinicama (sektorima) sluzbe, te unaprijeden timski rad. Medutim, zadovoljen je samo neophodni
minimum za uspjeSan rad Fonda, obzirom da se tokom godine zna¢ajno povecavao obim i slozenost
poslova.

Znaci, tokom 2012. godine, kontinuirano i smisljeno su razvijane sve potrebne normativne,
materijalne, organizacione i kadrovske predpostavke za rad i razvoj ove ustanove.
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Rad Fonda se i u 2012. godini odvijao u veoma nepovoljnim ekonomskim, politickim i
socijalnim okolnostima opce krize. To se nepovoljno odrazavalo na naplatu sredstava Fonda iz svih
izvora — neblagovremenost i umanjenje uplata obaveznih sredstava od strane Federalnog zavoda za
zapoSljavanje i kantonalnih sluzbi zaposljavanja, zna¢ajnije umanjenje dotacija iz budzeta Federacije,
otezana naplata sredstava posebnog doprinosa za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa
invaliditetom itd.

Dodatni problem koji je prouzrokovan politickom krizom u FBiH, je da Fond jos uvljek nema
imenovane stalne organe upravljanja i rukovodenja.
Medutim, i pored toga, ostvareni su zadovoljavaju¢i rezultati u radu.

Sve gore navedeno pokazuje da je Fond i u 2012. godini uspje$no realizirao planirane
aktivnosti u svim podruc¢jima svoji djelatnosti, zbog cega se profilirao kao znacajan servis podrske
licima sa invaliditetom, ali i kod poslodavaca u FBiH, te u potpunosti opravdao svrhu i ciljeve svog
osnivanja.

Postignuti rezultati su bili moguci samo kroz savjestan i stru¢ni rad, te racionalno, odgovorno i
oprezno raspolaganje raspolozivim sredstvima.

U poglavljima ovog izvjestaja koji slijede dajemo Siri i detaljniji pregled pomenutih aktivnosti koje je
Fond provodio u 2012. godini te osvrt na pojedine konkretne aspekte djelovanja ove ustanove u
provodenju politike razvoja profesionalne rehabilitacije i zapoSljavanja lica sa invaliditetom u
Federaciji Bosne i Hercegovine.

Il Ostvarivanje sredstava za rad Fonda i obezbjedivanje njihovog namjenskog
koriStenja

U 2011. godini uspostavljeno je finansiranje Fonda iz svih izvora predvidenih Zakonom,
premda su bili evidentni neki problemi. Medutim, u 2012. godini doslo je do vecih potesko¢a u
ostvarivanju sredstava iz pojedinih izvora finansiranja zbog ¢ega su bila potrebna 2 rebalansa
finansijskog plana, a takva situacija se negativno odrazila na priliv sredstava i moguénost ostvarenja
planiranih prihoda na godi$njem nivou kako slijedi po pojedinim osnovima i izvorima finansiranja:

1.prihodi od posebnog doprinosa za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje lica sa
invaliditetom

- planirano Finansijskim planom Fonda za 2012 — 4.800.000,00

- planirano dugim izmjenama i dopunama Finansijskog plana za 2012. — 6.000.000,00

- ostvareno u 2012. godini — 3.720.874,00

Napomena: Ovaj doprinos su duzni uplacivati svi poslodavci koji u skladu sa ¢lanom 18. i 19.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zapos$ljavanju lica sa invaliditetom, na
ukupan broj zaposlenih ne zaposljavaju odredeni broj lica sa invaliditetom — utvrdena kvota
zapoSljavanja lica sa invaliditetom za 2012. godinu bila je 1 lica sa invaliditetom na 19 zaposlenih, a
za subjekte sa manjim brojem zaposlenih od 19 zaposlenih, 1 lica sa invaliditetom, dok je ta kvota u
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2011. godini bila utvrdena, na svakih 24 ukupno zaposlenih 1 lica sa invaliditetom, odnosno, za
poslodavce sa manje od 24 zaposlenih, 1 lica sa invaliditetom .

Po ovom osnovu je ostvareno povecanje prihoda za vise od 2 puta u 2012. godini u odnosu na
2011. godinu.

Povecanje prihoda koje je ostvareno po ovom osnovu u 2012. godini je rezultat promjene kvote
kojom se povecava obaveza poslodavaca da zaposle odredeni broj lica sa invaliditetom, ali takode i
neposrednog rada na promoviranju obaveze zaposljavanja od strane Fonda, kao i ostvarene saradnje sa
odredenim finansijskim ku¢ama i agencijama.

Medutim, potrebno je dodatno raditi na obezbjedivanju kontrole poslodavaca u izvrSavanju

obaveza poslodavaca. Narocito je ovaj problem izrazen u javnom sektoru, pocev od drzavnih organa,
ustanova, vladinih i nevladinih organizacija, kao i javnih preduzeca.
To je iziskivalo i u 2012. godini stalnu i intenzivnu komunikaciju i saradnju sa nadleznim drzavnim
organima 1 institucijama, a narocito sa Ministarstvom za rad i socijalnu politiku, Ministarstvom
finansija, , finansijskim agencijama, Federalnom Poreskom upravom i Federalnom upravom za
inspekcijske poslove itd.

2. Finansiranje rada Fonda od strane Federalnog zavoda za zapoSljavanje i kantonalnih sluzbi
zaposljavanja

A) Federalni Zavod

Napomena: Zakonska obaveza Zavoda je da uplati u Fond 10% od sredstava planiranih za
provodenje aktivne politike zaposljavanja u tekucoj godini

-planirano Finansijskim planom Fonda za 2012. godinu — 1.573.000,00

-planirano drugim izmjenama i dopunama Finansijskog plana za 2012. godinu — 633.489,00
-ostvareno u 2012. godini — 464.114,00

b)Kantonalne sluzbe zaposljavanja

Napomena: Kantonalne sluzbe zaposljavanja obavezne su u skladu sa zakonom uplatiti u Fond 5% od
planiranih sredstava za provodenje aktivne politike zapo§ljavanja.

- planirano Finansijskim planom Fonda za 2012. godinu - 119.935,00
- planirano drugim izmjenama i dopunama Finansijskog plana za 2012. godinu — 469.969,00
-ostvareno u 2012. godini — 464.114,00

Zbog ukupne finansijske situacije u FBiH, po ovom osnovu, odnosno iz ovog izvora osigurana su
manja sredstva u odnosu na finansijski plan i realne obaveze Zavoda i kantonalnih sluzbi, ali potrebno
je razmotriti uzroke neodgovornog odnosa prema djelovanju Fonda kojim se znacajno derogiraju
zakonske obaveze ovih ustanova, odnosno naknadno i sa zakasnjenjem nakon rebalansa, a obavezno
umanjeno uplacuju sredstva u Fond.

Zbog znacajno umanjenih i neblagovremeno uplacivanih prihoda Fonda, te zbog neizvjesnosti
naplate, moralo se i u 2012. godini oprezno i restriktivno raspolagati ostvarenim, kao i prenesenim
sredstvima iz predhodne godine, kako bi se obezbjedilo servisiranje zakonskih prava i obaveza.
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Potrebno je imati u vidu, , ukoliko Fond uskoro ne bi uspijevao razrijesiti naznac¢ene probleme
naplate prihoda u skladu sa Zakonom, dosla bi u pitanje njegova opstojnost, obzirom na narastajuce
obaveze u provodenju politike razvoja profesionalne rehabilitacije 1 zapos$ljavanja lica sa invaliditetom
u Federaciji BiH, a narocito obaveze isplate novcanih naknada privrednim drustvima za zaposljavanje
lica sa invaliditetom, kao i subvencija zaStitnim radionicama, koje izviru neposredno iz Zakona.
Njegov rad i razvoj bili bi blokirani, obzirom na ovaj nivo ostvarivanja prihoda.

Utvrdeno je da postoji dodatna obaveza od cca 1.000.000,00 KM na godi$njem nivou za
nadoknade placenih poreza i doprinosa za zaposlene lica sa invaliditetom u posebnim privrednim
drustvima za zapoSljavanje lica sa invaliditetom, posto su ovi privredni subjekti od 01.07.2012.
Postali obavezni platiti ove obaveze, a od kojih su u prehodnom periodu bila oslobodena na osnovu
ranije vaze¢ih Zakona o porezu na dohodak i Zakona o doprinosima.

Posebna paznja i u 2012. godini bila je posveéena rjeSavanju problema naplate posebnog
doprinosa za profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje lica sa invaliditetom kao izvornog prihoda
Fonda, kojeg su duzni platati svi poslodavci u FBiH koji ne zapos$ljavaju odredeni broj lica sa
invaliditetom u odnosu na ukupan broj zaposlenih. Naime, Zakonom nije utvrdeno ko vrsi kontrolu
izvrSavanja obaveze poslodavaca da zaposle odredeni broj lica sa invaliditetom, odnosno da uplate
poseban doprinos.

U vezi sa ovim pitanjem, Fond je u stalnoj pismenoj i usmenoj komunikaciji sa Federalnim

ministarstvima rada i socijalne politike i finansija u smislu prakti¢ne operacionalizacije pojedinih
odredbi Zakona, posebno ¢lana 18. i 19. Zakona, odnosno, sacinjen je i odgovaraju¢i radni materijal
prijedloga izmjena i dopuna Zakona, kako bi se i na ovaj nacin poboljsali uslovi za profesionalnu
rehabilitaciju i zaposljavanje lica sa invaliditetom pod opsStim i posebnim uslovima, te stekla sredstva
za finansiranje programa i projekata.
U tom smislu isticemo da je Fond na osnovu prenosa nadleZnosti od strane navedenih ministarstava
privremeno izdao operativna uputstva vezano za obracun i naplatu doprinosa iz ¢lana 18. i 19. Zakona
kako bi se mogla nesmetano vrsiti naplata ovih javnih prihoda ali bez jo§ uvijek jasno definisanog
organa nadzora (npr. Poreske Uprave FBiH — Fond je dobio samo odgovor Federalnog ministarstva
finansija da ¢e razmotriti inicijativu za Izmjene i dopune Zakona o PU).

Fond je u 2012. godini razvio i odgovaraju¢e mehanizme i aktivnosti kontrole i pracenja
namjenskog utroska sredstava koja su dodjeljena korisnicima po svim osnovima (nov€ana naknada,
subvencija, nov¢ani stimulans, programi i projekti profesionalne rehabilitacije i zaposljavanja lica sa
invaliditetom).

Uvedena je obaveza svih korisnika sredstava da uz zahtjeve za dodjelu sredstava kao i uz
izvjestaje o utrosku istih, dostavljaju Fondu i odredene dokaze. Pored toga, povremeno je provodena i
neposredna kontrola korisnika sredstava radi ostvarivanja uvida u njihove stvarne troskove i rad.

U prvoj polovini 2012. godine stru¢na komisija Fonda je posjetila sva privredna drustva za
zapoSljavanje lica sa invaliditetom u FBIiH i na osnovu podnesenih izvjeStaja i neposredno
konstatovanih ¢injenica sacinila izvjeStaje o namjenskom utrosku sredstava dodjeljenih za finansiranje
i sufinansiranje programa i projekata u 2011. godini. Takode Komisija je sainila odgovarajuce
izvjestaje o namjenskom utrosku sredstava dodjeljenih po prvom javnom pozivu za finansiranje i
sufinansiranje programa i projekata profesionalne rehabilitacije i zaposljavanja lica sa invaliditetom za
2012. godinu.

Svi pomenuti izvjestaji su na kraju razmotreni i usvojeni od strane Upravnog odbora Fonda.
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IIT Vodenje evidencije korisnika sredstava Fonda - zaposlenih lica sa
invaliditetom i poslodavaca Kkoji zaposljavaju lica sa invaliditetom

Na osnhovu podataka dobijenih po Javnom pozivu Fonda za evidentiranje subjekata koji

zapoSljavaju lica sa invaliditetom u FBiH, tj. Privrednih drustava za zapoSljavanje lica sa
invaliditetom, zastitnih radionica, organizacija lica sa invaliditetom i lica sa invaliditetom koje
obavljaju samostalnu djelatnost, mogao se ste¢i konkretan uvid u broj zaposlenih lica sa
invaliditetom pod posebnim uslovima u FBiH, kao i njihovu strukturu prema stepenu i wvrsti
invaliditeta, stru¢noj i kvalifikacionoj spremi, poslovima i radnim zadacima koje obavljaju itd., a na
osnovu toga do¢i i do makar pribliznih procjena obima obaveza Fonda u smislu nadoknade poreza,
doprinosa i dijela neto plate za te lica.
Takode zahvaljujué¢i evidenciji koju vodi i kontinuirano azurira kroz odgovarajuc¢e procedure za
ostvarivanje prava na isplatu novéanih naknada i subvencija i stimulansa za novo zaposljavanje, kao i
dodjelu sredstava za finansiranje i sufinansiranje programa i projekata profesionalne rehabilitacije i
zaposljavanja lica sa invaliditetom, Fond ima potrebne informacije o subjektima koji zaposljavaju lica
sa invaliditetom — njihov pravni status (osniva¢ i vlasnik), poreski status, podatke o visini kapitala i
finansijskom poslovanju itd.

Svi ovi podaci iz evidencije su osnova za ostvarivanje zakonskih prava i drugih pogodnosti, te
naroCito za planiranje i donosenje odluka o dodjeli finansijskih sredstava za finansiranje odnosno
sufinansiranje programa i projekata razvoja profesionalne rehabilitacije i zapos$ljavanja lica sa
invaliditetom.

U skladu sa Zakonom i Pravilnikom o vodenju evidencije o licima sa invaliditetom, vodenje
evidencije o zaposlenim, kao i 0 nezaposlenim licima sa invaliditetom, je u nadleznosti kantonalnih
sluzbi za zaposljavanje.

Fond je tokom 2012. godine inicirao da se ova evidencija jednoobrazno i jedinstveno

organizuje i da se uspostavi jedinstvena baza podataka koja bi trebala biti dostupna i Fondu za potrebe
planiranja aktivnosti profesionalne rehabilitacije i zaposljavanja ovih lica.
Medutim, ne moZemo biti ni iz bliza zadovoljni rjeSenjima 1 prakticnim djelovanjem kantonalnih
sluzbi u izvr$avanju ovih obaveza i potrebno je u saradnji sa Federalnim ministarstvom za rad i
socijalnu politiku i Zavodom za zaposljavanje dogovoriti i utvrditi nova, bolja i jedinstvena rjeSenja za
vodenje pomenutih evidencija na podrucju cijele Federacije BiH.

Fond je otpoceo pripreme za obezbjedivanje vodenja evidencije o poslodavcima koji zaposljavaju lica
sa invaliditetom i, u tu svrhu, u toku je izrada odgovarajucih evidencionih obrazaca koje bi poslodavci
popunjavali i dostavljali po moguénosti elektronskim putem.

IV Isplata nov¢anih naknada i subvencija
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Pravo na isplatu nov¢anih naknada po osnovu uplacenih poreza i doprinosa za zaposlene licasa
invaliditetom pripada prema Zakonu svim privrednim drustvima za zapoSljavanje lica sa invaliditetom
koja zadovolje potrebne uslove, licima sa invaliditetom koje obavljaju samostalnu djelatnost i
organizacijama lica sa invaliditetom koje imaju zaposlene lica sa invaliditetom . Pravo na subvenciju
u visini 30% prosjecne neto plate u FBIH po jednoj zaposlenom licu sa invaliditetom, pripada
privrednim dru$tvima za zapos$ljavanje lica sa invaliditetom koja ispunjavaju uslove za sticanje statusa
zastitne radionice.

Isplata nov¢anih naknada i subvencija su izravne zakonske obaveze Fonda, a obzirom na
steCena iskustva, pristupilo se u 2012. godini izradi novog opéeg akta kojim se utvrduje procedura za
ostvarivanje ovih prava.

Isplata nov€anih naknada i1 subvencija vrSena je kontinuirano sve vrijeme od otpocinjana rada Fonda, a
broj korisnika se u 2012. godini zna¢ajno uvecao.

Fond nije ispla¢ivao novéanu naknadu privrednim drustvima za zapoSljavanje lica sa
invaliditetom koje su bila oslobodena pla¢anja poreza i doprinosa u skladu sa starim zakonima o
doprinosima i porezima i dogovorenom prelaznim periodu u skladu sa ¢lanom 68. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zapoSljavanju osoba sa invaliditetom sve do 01. 07.
2012. godine. . Od tog dana, na inicijativu Federalnog Zavoda PIO/MIO i uz saglasnost Federalnog
Ministarstva finansija, pomenuti prelazni period je prekinut i Fond je obavezan da upla¢uje naknadu
po osnovu uplacenih poreza i doprinosa za oko 150 osoba sa invaliditetom koje su zaposlene u 16
privrednih druStava osnovanih za zaposljavanje ovih osoba.

Pored toga Fond je isplac¢ivao subvencihje za plate (30% od prosjecne neto plate u FBiH) za oko
50 osoba sa invaliditetom zaposlenih u 3 zastitne radionice tokom cijele 2012. godine

Broj zaposlenih osoba u udruzenjima i savezima osoba sa invaliditetom se tokom 2012. uvecavao i

prosjecno je iznosio oko 30 osoba za koje je isplacivana nov¢ana naknada po osnovu uplac¢enih

poreza i doprinosa.

Takode tokom 2012. godine povecavao se 1 broj osoba koje su pokrenule 1 registrovale samostalnu

djelatnost i u prosjeku je iznosio oko 20 takvih osoba kojima je isplaena nov¢ana naknada po

osnovu uplac¢enih poreza i doprinosa.

Broj korisnika nov€ane naknade, osoba sa invaliditetom koje su zaposlene od strane supruznika

odnosno srodnika u skladu sa ¢lanom 56. Zakona za koje se ostvaruje pravo na nov¢anu naknadu,

u prosjeku je iznosio 10 osoba.

Isplata nov€anih naknada i subvencija vrSena je kontinuirano i azurno, nakon predhodne
strucne obrade zahtjeva i provjere relevantnih Cinjenica koje su osnovi za ostvarivanje ovih prava.

U izvjestajnom periodu Fond je ostvario rashod od 564.415,00 KM po osnovu nadoknada i
subvencija zastitnim radionicama, organizacijama osoba sa invaliditetom i osobama sa invaliditetom
samostalnim poduzetnicima po osnovu naknada placenih poreza i doprinosa za zaposlene osobe sa
invaliditetom a u skladu sa Zakonom i Odlukom o procedurama za ostvarivanje prava na novcanu
nadoknadu. Isplate se svakodnevno nastavljaju.

Ovom aktivnos¢u konkretno je podrzana odrziva zaposlenost osoba sa invaliditetom pod posebnim
uslovima te daljnji nesmetan rad navedenih subjekata.
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V Isplata nov¢anog stimulansa za zaposljavanje lica sa invaliditetom

Raspodjela sredstava za isplatu novéanog stimulansa za novo =zapoS$ljavanje lica sa
invaliditetom u 2012. godini izvrSena je putem natjecaja po 2 javna poziva, a u skladu sa Odlukom o
dodjeli novéanog stimulansa za novo zaposljavanje osoba sa invaliditetom.

Pravo sudjelovanja u raspodjeli sredstava imali su poslodavci koji zaposle osobu sa
invaliditetom ¢iji stepen invaliditeta je 60% i viSe na period od najmanje 12 mjeseci i 0sobe koje se
samozaposljavaju kroz pokretanje 1 registrovanje samostalne djelatnosti, pri ¢emu je prednost data
poslodavcima koji zaposljavaju na neodredeno vrijeme, pod op¢im uslovima i onim poslodavcima koji
zapoSljavaju teze zaposljivu osobu obzirom na stepen i vrstu invaliditeta.

Visina iznosa novéanog stimulansa po jednoj novozaposlenoj osobi, za oba javna poziva u
2012. godini, iznosila je maksimalno 10.000 KM.

Izraden je odgovarajuci aplikacioni obrazac za podnoSenje zahtjeva za dodjelu nov¢éanog stimulansa,
kao i obrasci za podnoSenje izvjestaja o namjenskom utrosku sredstava.

Na prvi javni poziv koji je objavljen 28. 04. 2012. godine za raspodjelu 800.000 KM, a koji je
bio otvoren 30 dana, podneseno je 106 zahtjeva za zaposljavanje 136 osoba sa invaliditetom.
Nakon stru¢ne obrade i vrednovanja zahtjeva izvrSena je raspodjela novcanih stimulansa za
zapoSljavanje 83 nezaposlene osobe sa invaliditetom, kako slijedi:

Na drugi javni poziv koji je objavljen 10. 11. 2012. godine, za raspodjelu 890.000 KM,
podneseno je ukupno 156 zahtjeva za zaposljavanje, odnosno samozaposljavanje 222 osobe sa
invaliditetom.

Nakon struéne obrade i vrednovanja zahtjeva izvrSena je raspodjela novcanih stimulansa za
zapoSljavanje 90 nezaposlenih osoba sa invaliditetom, kako slijedi:

Sa svim poslodavcima i osobama sa invaliditetom koje se samozaposljavaju kroz pokretanje
nekog oblika obavljanja samostalne djelatnosti, kojima je dodjeljen novc¢ani stimulans, zakljucen je
ugovor o namjenskom utrosku sredstava.

Krajem 2012. godine otpocela je provjera izvjeStaja o pravdanju namjenskog utroska sredstava
novéanog stimulansa poslodavaca kojima su dodjeljena po javnom pozivu iz 2011. godine a upla¢ena
krajem 2011. ili po¢etkom 2012. godine.

VIl Finansiranje i sufinansiranje programa i projekata

Fond je u 2012. godini izvrsio dvije raspodjele sredstava u ukupnom iznosu od 2.400.000,00 KM
ustanovama za profesionalnu rehabilitaciju, privrednim drustvima za zapoS$ljavanje osoba sa
invaliditetom i zastitnim radionicama putem javnih poziva raspisanih 28. 04. i 10. 11. 2012. godine za
podnosenje programa i projekata prema sljede¢im namjenama i oblastima:

a) Za odrzivost nivoa zaposlenosti osoba sa invaliditetom;
b) Za razvoj privrednih drustava za zaposljavanje osoba sa invaliditetom;
C) Za provodenje i unaprijedivanje profesionalne rehabilitacije nezaposlenih osoba sa

invaliditetom.
Web adresa: http://www.fondzarehabilitaciju.com.ba/ E-mail: fondzarehabilitaciju@bih.net.ba
Unicredit Bank d.d.Tran.ra¢:338-690-22963585-21 Moja Banka d.d.Tran.ra¢:137-470-60033762-11

ID broj: 4201635420006 Reg.br.Opcinski sud Sarajevo 065-0-Reg-11-000610



Daleko najveci broj dostavljenih programa i projekata odnosio se na problem odrzivosti nivoa
zaposlenosti osoba sa invaliditetom, §to je i razumljivo obzirom na izuzetno tesku situaciju u kojoj se
nalaze privredna drustva za zaposljavanje osoba sa invaliditetom.

Konac¢nu odluku o raspodjeli sredstava po oba javna poziva donio je Upravni odbor Fonda na
prijedlog stru¢ne komisije koja je prethodno izvrsila obradu i vrjednovanje svih prispjelih programa i
projekata u skladu sa kriterijima i mjerilima utvrdenim Pravilnikom o kriterijima za raspodjelu
sredstava.

Na prvi javni poziv koji je objavljen 28. 04. 2012. godine i bio otvoren 30 dana, za raspodjelu
sredstava su podnesena ukupno 14 programa/projekta i to za sva 3 lota prema namjenama kako slijedi:
- Za oblast odrzivost zaposlenosti osoba sa invaliditetom za ¢ije finansiranje/sufinansiranje je bio
odreden lot od 700.000 KM prispjelo je 10 programa/projekata;

- Za oblast razvoj privrednih drustava za zaposljavanje osoba sa invaliditetom za koju je bio odreden
lot u iznosu od 800.000 KM, podnesena su ukupno 10 programa/projekta;

- Za oblast profesionalne rehabilitacije nezaposlenih osoba sa invaliditetom za koju je odreden lot u
visini od 300.000 KM podneseno je 8 pograma/projekata.

U ovoj raspodjeli sredstva su dodjeljena slijede¢im privrednim druStvima za zaposljavanje osoba sa
invaliditetom kako slijedi u tabelarnom prikazu:

ODOBRENA SREDSTVA ZA PROGRAME I PROJEKTE ODRZIVOSTI POSTOJECEG
BROJA ZAPOSLENOSTI OSOBA SA INVALIDITETOM

'T;%?' Naziv subjekta Dobiveni iznos

1. DES d.o.0. 75.000,00

2. TMP d.o.o. 75.000,00

3. Librag d.o.o. 50.000,00

4. Pismolik d.o.o. 50.000,00

5. Colorservis 30.000,00

6. Galant d.o.o. 30.000,00

7. RVI 13 Mart d.o.o. 30.000,00

8. Uspon d.o.o. 30.000,00

9. ,, JP RTV Jablanica“ 10.000,00

10. | Lotosice d.0.0 20.000,00
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ODOBRENA SREDSTVA ZA PROGRAME | PROJEKTE RAZVOJA PRIVREDNIH
DRUSTAVA

Redr_n Naziv subjekta Dobiveni iznos
broj
1. |[JURRC, 49.152,87
Fojnica
2. TMP d.o.0. 75.000,00
3. Librag d.o.o 75.000,00
4. Galant d.o.o. 75.000,00
5. Pismolik d.0.0 75.000,00
6. | Lorservis 75.000,00
,,d.0.0.
7. Uspon d.o.0. 75.000,00

ODOBRENA SREDSTVA ZA PROGRAME 1 PROJEKTE PROVODENJA 1
UNAPREDENJA PROFESIONALNE REHABILITACIJE NEZAPOSLENIH OSOBA SA
INVALIDITETOM

Fi)edr_n Naziv subjekta Dobiveni iznos
roj
1. | Desd.o.0. 50.000,00
2. | TMPd.o.0. 50.000,00
Skola za srednje i
3 _struéno obrazovanje 50.000,00
i radno
osposobljavanje
4. Librag d.o.o. 30.000,00
5. Uspon d.o.o. 45.000,00
6. Pismolik d.o.0. 30.000,00
7. ,,Leptirfon* 22.500,00
8. Colorservis J.G 22.500,00

Na drugi javni poziv koji je objavljen 10. 11. 2012. godine i bio otvoren 30 dana, za raspodjelu
sredstava su podnesena ukupno 24 programa/projekta i to za dva lota prema namjenama kako slijedi:

- Za oblast razvoj privrednih drustava za zaposljavanje osoba sa invaliditetom za koju je lot iznosio
900.000 KM, podnesena su ukupno 15 programa/projekta;
- Za oblast profesionalne rehabilitacije nezaposlenih osoba sa invaliditetom za koju je odreden lot u
visini od 300.000 KM podneseno je 9 pograma/projekata.

U ovoj raspodjeli sredstva su dodjeljena slijede¢im privrednim druStvima za zaposljavanje osoba sa
invaliditetom kako slijedi u tabelarnom prikazu:
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ODOBRENA SREDSTVA ZA PROGRAME | PROJEKTE RAZVOJA PRIVREDNIH
DRUSTAVA

Redr_n Naziv subjekta Dobiveni iznos
broj
1. Des d.o.0. 92.800,00
2. TMP d.o.o. 121.725,00
Colorservis d.o.0. —
3. Ul. Kralja Petra 75.188,48
KreSimira IV broj 5
4. Librag d.o.o. 79.200,00
5. Uspon d.o.o. 30.000,00
6. Pismolik d.o.o. 84.632,93
7. ,,Leptirfon 47.335,90
Colorservis Marsala
8. Tita 63 55.000,00
9. Apel Promet d.o.o. 78.500,00
10. | Galant d.o.o. 66.473,35
11. | EuroMaxline d.o.o. 44.000,00
12. | Lotosice d.o.0. 58.795,60
13. | Krokodil d.o.o. 46.813,00
14. | Faip d.o.o. 47.000,00
15. | Mioblast d.o.o. 15.260,55

ODOBRENA SREDSTVA ZA PROGRAME 1 PROJEKTE PROVODENJA 1
UNAPREDENJA PROFESIONALNE REHABILITACIJE NEZAPOSLENIH OSOBA SA
INVALIDITETOM

Redr_n Naziv subjekta Dobiveni iznos
broj
1. Des d.o.o0. 42.000,00
2. TMP d.o.o. 47.100,00
Colorservis d.o.0. —
3. Ul. Kralja Petra 25.050,00
KreSimira IV broj 5
4. Librag d.o.o. 37.180,00
5. Uspon d.o.o. 11.000,00
6. Pismolik d.o.o. 29.330,00
Colorservis Marsala
7. Tita 63 27.600,00
8. EuroMaxline d.o.o. 16.320,00
9. Mioblast d.o.o. 21.320,00
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Fond je zaklju¢io odgovarajuée ugovore sa privrednim druStvima kojima su sredstva
raspodjeljena.
Pored toga, formirana je i stru¢na komisija Fonda koja ¢e pratiti namjensko troSenje sredstava.

U toku 2012. godine posebna stru¢na komisija Fonda je izvrsila obradu i procjenu podnesenih
izvjeStaja o implementaciji programa i projekata i izvrSila neposrednu kontrolu namjenskog utroska
sredstava kod korisnika koji su dobili sredstva po javhom pozivu za finansiranje/sufinansiranje
programa i projekata profesionalne rehabilitacije i zapoSljavanja osoba sa invaliditetom za 2011.
godinu, kao i po prvom javnom pozivu za 2012. godinu.

Na osnovu nalaza, konstatacija i1 prijedloga komisije, safinjeni su izvjestaji o nadzoru namjenskog
utroska sredstava dodjeljenih po javnom pozivu iz 2011. godine i po prvom javhom pozivu iz 2012.
godine, koji su razmatrani i usvojeni na sjednicama Upravnog odbora Fonda.

VIII Saradnja i odnosi sa javnoScu

U cilju Sto uspjeSnijeg provodenja politike 1 unaprijedivanja profesionalne rehabilitacije i
zapoSljavanja osoba sa invaliditetom u FBiH, Fond je i u 2012. godini ostvarivao intenzivnu i
kontinuiranu komunikaciju i saradnju sa drZavnim organima i ustanovama, finansijskim ku¢ama u
FBiH, nevladinim organizacijama (naroCito sa organizacijama osoba sa invaliditetom), privrednim
drustvima za zaposljavanje osoba sa invaliditetom i drugim privrednim subjektima, sa potencijalnim
poslodavcima osoba sa invaliditetom, te sa printanim i elektronskim medijima.

Sto se ti¢e nadleznih drzavnih organa i ustanova, naroéito intenzivna saradnja bila je sa
resornim Ministarstvom za rad i socijalnu politiku i ministarstvom Finansija, te sa Federalnim
Zavodom za zaposljavanje I kantonalnim sluzbama za zapos$ljavanje a vezano za prakti¢nu primjenu
pojedinih odredaba Zakona i podzakonskih akata, kao 1 obezbjedivanje sredstava za finansiranje rada
Fonda. - Ove aktivnosti su prikazane detaljnije u poglavljima Il i 11l ovog izvjestaja.

Fond je u smislu obaveze provodenja politike profesionalne rehabilitacije 1 zaposljavanja osoba
sa invaliditetom konkretno podrzao i rad nevladinih organizacija u proteklom periodu i sa njima
ostvarivao korisnu i konstruktivnu saradnju.

Ovdje isti¢emo sljedece aktivnosti:

- Podrska promociji Zakona i iniciranju odgovarajuc¢ih izmjena i dopuna istog koju je provodila
Koalicija Mogu Ho¢u Znam — aktivnost provedena u svim kantonima/zupanijama FBiH;

- Podrska projektu izbor poslodavca godine za osobe sa invaliditetom

- Podrska web portalu za zapoSljavanje osoba sa invaliditetom

- Sudjelovanje na struénim savjetovanjima, okruglim stolovima i seminarima na kojima su razmatrana

pitanja profesionalne rehabilitacije 1 zapoSljavanja osoba sa invaliditetom;

-Organizovanje radionice za prezentiranje Fonda organizacijama osoba sa invaliditetom i

potencijalnim poslodavcima za podruc¢je Hercegovacko-Neretvanskog i Zapadno-Hercegovackog

kantona,

- Struéna i prakti¢na podrska udruzenju Link iz Mostara za projekat ,,Rad je moje pravo, koji je

podrzan iz sredstava Evropske unije, a U Svojstvu pridruzenog partnera;
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- Stru¢na i prakti¢na podrSka UdruZenju stradalih od mina u BiH na izradi strategije podrske osobama
stradalih od mina u BiH;

Pored navedenog stru¢no osoblje Fonda je u svakodnevnoj komunikaciji sa poslodavcima i
osobama sa invaliditetom koji kontaktiraju Fond po pitanjima ostvarivanja prava i obaveza u skladu sa
Zakonom i planiranja vlastitih aktivnosti.

U toku 2012. godine Fond je saradivao sa printanim i elektronskim medijima u cilju objave
zvani¢nih saopstenja, informacija 1 javnih poziva. Stru¢ni radnici Fonda su takode ucestvovali u
nekoliko radio i TV emisija (Federalna radio i televizija, radio BH1, TV Pink, Slobodna Evropa, i TV
Liberti, kada je za odredena pitanja iskazan interes i na poziv ovih medijskih kuca).

Tokom 2012. godine redovno je azurirana i unaprijedivana web stranica fonda na kojoj se
objavljuju sve znacajne informacije o djelovanju i konkretnim aktivnostima: www.fprzoi.ba

U smislu navedenog u $iroj javnosti je, a na osnovu konkretnog rada Fonda, kreiran pozitivni
imidz Fonda o ¢emu svjedoce TV, radio i novinski prilozi te komentari posjetilaca na facebook
stranici Fonda www.facebook.com/fprzoiFonda

Fond je u skladu sa obavezom da obezbjedi javnost i transparentnost svog rada, uputio na
vrijeme izvjestaje o radu i o finansijskom poslovanju za 2011. godinu Parlamentu FBiH i uéinio ih
dostupnim §iroj javnosti.

IX Rad organa i stru¢nog osoblja Fonda

Vlada FBiH je krajem 2011. godine razrjesila Upravni odbor Fonda nakon samo 2 mjeseca
njegovog rada zbog stalnih problema u njegovom funkcionisanju i upornog neprincipijelnog nastojanja
jednog broja njegovih ¢lanova, koji su ujedno bili u sukobu interesa, da nametnu svoja rjeSenja u
raspolaganju sredstvima Fonda. Imenovala je ponovno privremene organe upravljanja i rukovodenja
Fonda — privremeni Upravni odbor na period od 2 mjeseca i v.d. direktora — na mandat od 6 mjeseci.
Vlada je raspisala novi konkurs za izbor i imenovanje Upravnog odbora, a privremeni Upravni odbor
je raspisao konkurs za imenovanje direktora Fonda.

Pocetkom 2012. godine provedene su sve potrebne procedure po oba javna konkursa — podnesene
aplikacije, izvrSene selekcije kandidata koji ispunjavaju formalno-pravne uslove i obavljeni intervijui
sa kandidatima.

Medutim, do danasnjeg dana, nije doslo do konac¢nog izbora i imenovanja ni Upravnog odbora ni
direktora Fonda, a sve zbog krize u radu Federalne vlade i stalnih medustranackih politickih sukoba i
po ovim pitanjima.

Privremeni upravni odbor i v.d. direktor su nastavili da obavljaju svoje funkcije tokom cijele godine.

Upravni odbor je u toku 2012. godine odrzao 5 sjednica. Na njima su razmatrana sva pitanja
vezana za upravljanje radom Fonda, a u skladu sa Zakonom i Statutom. Ovdje istic¢emo:
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http://www.facebook.com/fprzoiFonda

Usvojeni su izvjestaji 0 finansijskom poslovanju i o radu Fonda u 2011. godini i isti dostavljeni
Parlamentu FBiH;
-donesen je Finansijski plan Fonda za 2011. godinu,
-donesena nova Odluka o procedurama za isplatu nov¢anih naknada i subvencija;
-donesena Odluka o procedurama za ostvarivanje prava na nov¢ani stimulans za novo
zapoSljavanje osoba sa invaliditetom u 2012. godini;
-izvrSene Izmjene i dopune pravilnika kojim se reguliSe finansiranje i sufinansiranje programa i
projekata ustanova za profesionalnu rehabilitaciju, privrednih druStava i zastitnih radionica za
odrzivost nivoa zaposlenih, razvoj i profesionalnu rehabilitaciju i radno osposobljavanje;
-usvojene su Odluke o raspisivanju 2 javna poziva za dodjelu novCanih stimulansa za
zaposljavanje osoba sa invaliditetom i odluke o raspodjeli sredstava po istim;
-usvojene su Odluke o raspisivanju 2 javna poziva za finansiranje i sufinansiranje
programa/projekata profesionalne rehabilitacije 1 zapoSljavanja osoba sa invaliditetom i o
raspodjeli sredstava po istim;

- donesene Odluke o nabavci potrebnih sredstava za rad i opreme, kako bi se stvorili prostorni i
materijalni uslovi za rad Fonda;

- utvrdene optimalne kadrovske potrebe radi angazovanja odgovarajuceg broja stru¢nih radnika za
obavljanje finansijskih, administrativnih i stru¢nih poslova;

Rad Nadzornog odbora Fonda u 2012. godini odvijao se normalno i nije bio pracen problemima
koji su pratili rad Upravnog odbora.
Nadzorni odbor je odrzao 4 sjednice na kojima su razmotrena sva pitanja iz nadleznosti ovog organa
Fonda.

Sve poslove vezane za rukovodenje Fondom, tj. zastupanje i predstavljanje ove ustanove, kao i
koordinaciju rada, i u 2012. godini, , uspje$no je obavljao v.d. direktora Fonda, gospodin Ivica
Marinovi¢.

Administrativno-tehni¢ke, knjigovodstveno-ra¢unovodstvene i struéne poslove obavljali su
radnici Fonda koji su angazovani po osnovu ugovora o radu. Sa uve¢anjem broja, obima i slozenosti
poslova povecavan je i broj zaposlenih — od 9 zaposlenih struénih radnika, koliko ih je bilo zaposleno
na pocetku 2012. godine , do 12 zaposlenih koliko ih je bilo zaposleno na kraju godine.

Sa 7 radnika Fonda zakljuéen je ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a izbor je obavljen putem
provedenog javnog natjecaja i intervijua. 5 zaposlenih je angazovano po ugovoru na odredeno vrijeme
od 3 mjeseca.

Ovo je bio jedan optimalni minimum radnika za potrebe rada Fonda na ovom nivou razvoja.

X Zakljucak

U ovom izvjestaju dat je jedan cjelovit pregled djelovanja 1 aktivnosti Fonda na provodenju
politike u oblasti profesionalne rehabilitacije i zaposljavanja osoba sa invaliditetom u 2012. godini.
Pored toga ukazano je na neke najteze probleme sa kojima se Fond suocava u svom radu na ¢ijem
rjeSavanju treba hitno i1 predano raditi kako bi se obezbjedila odrzivost i razvoj ove ustanove od opceg
interesa i velikog drustvenog znacaja.
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Na kraju, ovo su pitanja koja je potrebno razrijesiti i najvaznije aktivnosti koje ¢e se provoditi u
predstojecem periodu:

- lzbor i imenovanje Upravnog odbora i direktora Fonda;

- Rjesavanje pitanja radno-pravnog statusa stru¢nog osoblja za odredeni broj radnih mjesta u
sluzbi Fonda;

- Donosenje plana rada i finansijskog plana Fonda za 2013. godinu, kao i odluke o
rasporedivanju sredstava tekucih transfera prema korisnicima;

- Dorada postoje¢ih akata kojima se ureduje unutra$nja organizacija i rad sluzbe Fonda, kao i
onih kojima se poboljsava racionalno i namjensko koriStenje sredstava, a sve shodno steCenim
iskustvima;

- Provodenje nadzora namjenskog utroska sredstava kod privrednih drustava za zapos$ljavanje
osoba sa invaliditetom i poslodavaca koji su dobili sredstva Fonda za 2012. godinu po osnovu
dodjele novéanog stimulansa ili finansiranja i sufinansiranje programa i projekata; - --
Raspisivanje javnih poziva za dodjelu nov€anog stimulansa i finansiranje/sufinansiranje
programa i projekata za 2013. godinu;

- Sudjelovanje u aktivnostima oko donosenja neophodnih izmjena i dopuna Zakona;

- Iniciranje aktivnosti u Ministarstvu finansija na izmjenama i dopunama Zakona o Poreskoj
upravi i Zakona o inspekcijama u FBiH, odnosno odgovarajuc¢ih podzakonskih akata, kako bi
se obezbjedili mehanizmi potrebni za naplatu posebnog doprinosa za profesionalnu
rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba sa invaliditetom i utvrdila nadleznost u pogledu kontrole
poslodavaca u skladu sa ¢lanovima 18. 1 19. Zakona;

- Postizanje dogovora i saradnja sa zavodom za zapoS$ljavanje i kantonalnim sluzbama
zapoSljavanja u cilju uspostave jednoobrazne i aZurne evidencije o nezaposlenim 1 zaposlenim
osobama sa invaliditetom, kao i jedinstvene baze podataka o ovim osobama;

- Unaprijedivanje evidencije o poslodavcima koji zapoSljavaju osobe sa invaliditetom;

- Daljnje promoviranje rada Fonda u svim kantonima/zupanijama u FBiH u cilju boljeg
informiranja javnosti, a naro¢ito osoba sa invaliditetom, razvoja saradnje i koordinacije izmedu
svih subjekata koji sudjeluju u procesu profesionalne rehabilitacije i zaposljavanja;

Za rjeSavanje ovih problema u Fondu i daljnji razvoj profesionalne rehabilitacije i zapoSljavanja
osoba sa invaliditetom postoje odgovarajuce vizije i konkretne inicijative. Medutim neophodna je
podrska 1 sadejstvo nadleznih ministarstava i Vlade FBiH, kao i Federalnog zavoda za zaposljavanje.

Broj:01-02-4-660/13 DIREKTOR
Sarajevo, 28.03.2013.godine

mr.sc. Ivica Marinovi¢
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